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MESSAGE DU PRÉSIDENT



CADRE GÉNÉRAL DU CODE DE 
CONDUITE 



Droits fondamentaux, discrimination et harcèlement 

NOS RESPONSABILITÉS VIS-À-VIS 
DE NOS PARTIES PRENANTES



Conditions de travail, hygiène, santé et sécurité 

•

•

Les conduites à adopter :

✓

✓

✓

✓

La conduite à proscrire :

Les documents de référence pour aller plus loin :

•

•



Respect de la confidentialité

•

•

•

•

•

•

•

La conduite à proscrire :



Respect de la vie privée 

Conflits d’intérêts 

Les conduites à adopter :

✓

✓

Les conduites à proscrire :

2.2.1. Nos Relations avec les Clients 

Construire durablement une relation de confiance avec ses Clients en 

leur offrant des produits de qualité et innovants, s’inscrivant dans l’ADN 

de sa marque. 
Les documents de référence pour 

aller plus loin :

•

•

•



•

•

•

Développer une démarche de qualité et de sécurité de nos produits et 

services qui s’établit grâce à la conformité de nos pratiques avec les 

réglementations locales en vigueur et le développement de standards 

de qualité. 

•

•



Délivrer une communication commerciale responsable, sincère et 

transparente.

•

Protéger les données personnelles de nos Clients et assurer la sécurité 

de leurs transactions financières.

•

2.2.2. Nos Relations avec les partenaires extérieurs

Lutter contre la corruption

Les documents de référence pour 

aller plus loin :

•

•

•

•

•

•

Les conduites à adopter :

✓

✓

✓

Les conduites à proscrire :

Cadeaux et invitations 



Intermédiaires rémunérés 

•

•



•

•

Respect des règles d’une concurrence loyale

•

Les conduites à adopter :

✓

✓

Les conduites à proscrire :

Les documents de référence pour aller 

plus loin :

•



Vigilance stricte sur les conditions de fabrication

Relations équilibrées et loyales

Le document de référence pour 

aller plus loin :

•

2.2.3. Nos Relations avec nos actionnaires

Sincérité dans la communication des informations

Protection des actifs de l’entreprise 



•

•

•

•

•

•

•

•

•

Les conduites à adopter :

✓

✓

La conduite à proscrire :

Respect de l’environnement

Consommation responsable



Respecter les sanctions internationales et embargos Lutter contre le blanchiment d’argent et l’évasion fiscale

Les conduites à adopter :

✓

✓

La conduite à proscrire :

Les documents de référence pour 

aller plus loin :

•

•

Les conduites à adopter :

✓

✓

✓

Les conduites à proscrire :

Le document de référence pour aller 

plus loin :

•



Comité Éthique et Compliance

Échanger et prévenir 

Violations du Code de conduite et sanctions

MISE EN ŒUVRE DU CODE DE 
CONDUITE 



Être responsable en alertant 

https://lapeyre.integrityline.com/
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